職場體驗開課申請資料

教學目的：
[bookmark: _GoBack]透過到休閒運動相關企業實習的機會，讓同學們瞭解職場環境與企業文化，以及訓練溝通、合作，以及解決問題的能力。希望同學於體驗的過程中，了解自己的優勢及未來方向，訂定明確的目標，有效地利用畢業前的時間，為未來職場做準備。
內容綱要：（含教學進度）
學生須於選課前找實習指導老師，討論與規劃實習單位與內容，實習時數至少160小時。
俟完成實習時數並通過評核，始可選修此課程。
舉例說明
	學生實習期間
	職場體驗開課學期

	107-2開學日~108-1開學日
	108-1

	108-1開學日~108-2開學日
	108-2



職場體驗課程流程表
Ｓｔｅｐ１老師規劃實習單位與內容，提出申請表至實習委員會審核



Ｓｔｅｐ4實習完成於下學期選修職場體驗課程

Ｓｔｅｐ5選修課當學期
1. 繳交實習時數及評核表
2. 參加課程成果發表會
Ｓｔｅｐ３職場實習





Ｓｔｅｐ２招募學生、履歷表及面試準備




	職場體驗-開課申請資料

	1、 實習機構/單位
	機構簡介
	

	
	聯絡人
	
	電話
	

	
	電子郵件
	

	
	地址
	

	2、 工作說明
	工作內容
	

	
	招募條件
	Ex 滿20歲以上，活潑外向

	
	工作時間
	Ex 每周30H或每日8H

	
	實習起訖時間
	EX.暑期實習7/1-8/31
EX.107-2開學日-108-1開學日
	開課學期
	Ex 108學年度上學期(108.9月選課)

	
	待遇
	Ex 150元/H
	保險
	Ex 勞健保


3、 開課須知事項
選課當學期中學生需展現其職場體驗成果發表會（海報呈現）
申請職場體驗學生名單(______人)
	學號
	姓名
	學號
	姓名
	學號
	姓名

	410184025
	曾正好
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※備註：如尚未有申請者，學生名單得於實習開始前由開課老師統整繳送系辦，以憑選課核准及存檔。
開課老師簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

