
國立臺北大學113學年度商學院大學部專題報告競賽簡章 

休閒運動管理學系人力資源專題 

壹、競賽目的 

國立臺北大學休閒運動管理學系旨在培養學生跨領域整合能力，提升商業

分析與實務應用的專業素養。透過專題報告的撰寫與展示，參賽學生將有

機會深入探討休閒運動管理領域中的人力資源相關議題，結合理論與實

務，提出具創新性與可行性的解決方案。此外，競賽提供學生發揮創意、

強化團隊合作及溝通能力的平台，同時培養專業倫理與社會責任意識。期

望透過競賽過程，激發學生探索與學習的熱忱，為未來職涯奠定堅實基

礎，並促進校內外學術與產業的交流合作，共同推動休閒運動產業的發展

與進步。 

貳、參賽資格 

限113學年度上學期修習人力資源管理課程（休運系開設）之本系學生。 

參、競賽規定 

一、本競賽以書面資料審查及口頭報告評分，資料格式不拘，可自行設

計。但內容須為人力資源相關專題。 

二、繳交資料：請將報告存成 PDF 檔案，E-MAIL 至陳建榮老師信箱 

chrisc@mail.ntpu.edu.tw。 

三、資料繳交期限： 2024 年 11 月 24 日。 

四、競賽評審標準： 

 

（一）審查內容如下： 

審查內容 細項說明 佔比 

口頭報告 內容完整度 70% 

 流暢性  

書面資料設計 資料豐富完整度 30% 

 資料內容閱讀性  

 

 

mailto:chrisc@mail.ntpu.edu.tw


（二）競賽評審方式： 

1. 邀請校內外專家擔任評審委員。 

2. 本系有活動修改權，得視情況調整獎項及獎額分配。 

肆、獲獎獎勵 

1. 第一名取 1 名，獎金新臺幣 6,000 元，獎狀一張。 

2. 第二名取 1 名，獎金新臺幣 4,000 元，獎狀一張。 

3. 第三名取 1 名，獎金新臺幣 2,000 元，獎狀一張。 

伍、得獎者將於 2024 年 12 月 02 日公開表揚。 


