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三、

實習

地點 

三、實習地點 

實習地點分三類認定： 

 

 

1. 甲類：由系規劃之公私立休閒或運

動相關機構或活動。 

2. 乙類：由導師或任課教師推薦之公

私立休閒或運動相關機構或活動。 

 

3. 丙類：由學生尋找經導師同意之公

私立休閒、運動或其他商管機構與

活動。 

 

三、實習地點(機構/種類/單位) 

實習機構或活動須經過本系學生

校外實習委員會審議通過，實習地點

分三類認定如下： 

1. 甲類：由系規劃之公私立休閒或運

動相關機構或活動。 

2. 乙類：由教師推薦或學生自行尋找

之公私立休閒或運動相關機構或

活動。 

3. 丙類：由學生尋找經導師同意之

公私立休閒、運動或其他商管機

構與活動。 

 

四、

實習

申請

方式 

 

1. 機構實習：指利用寒暑假或課餘時

間至休閒、運動或其他商管相關機

構作實習者。寒暑假實習與學期中

實習均須於實習前一星期，向本系

提出申請並經核可後，方得前往實

習。 

2. 活動實習：指參與學期中或寒暑假

舉辦之休閒或運動相關活動賽會

實習者。活動實習須於活動開始前

一星期，向本系提出申請並經核可

後，方得前往實習。 

3. 甲類和乙類實習機構或活動，如因

行政作業程序無法提前一星期公

佈，可於實習後補申請程序。 

 

1.甲類實習：實習前填妥申請表，送

系辦簽收留存備查。 

2.乙類實習：實習前填妥申請表，於

申請截止日前送至系辦。經本系學生

校外實習委員會審核，通過後方得前

往實習。 

1.機構實習：指利用寒暑假或課餘

時間至休閒、運動或其他商管相關

機構作實習者。寒暑假實習與學期

中實習均須於實習前一星期，向本

系提出申請並經核可後，方得前往

實習。 

2.活動實習：指參與學期中或寒暑

假舉辦之休閒或運動相關活動賽會

實習者。活動實習須於活動開始前

一星期，向本系提出申請並經核可

後，方得前往實習。 

3.甲類和乙類實習機構或活動，如

因行政作業程序無法提前一星期公

佈，可於實習後補申請程序。 

 



六、

實習

要求

與評

分 

 

1. 九十七學年度（含）前入學之學生

畢業前需至少實習 500小時，時數

採累計制，每學年至多採記 200

小時。九十八學年度（含）後入學

之學生畢業前需至少專業實習

500小時，時數採累計制，每學年

至多採記 400小時（延畢生及大三

轉學、系生不受此限制）。各類別

實習地點時數採記規定如下： 

甲類：至少 300小時。 

乙類：不得高於 200小時。(包括

國外實習) 

丙類：不得高於 100小時。(但需

符合乙類滿 100小時之情況。) 

 

 

2. 學生於機構實習期間，需每星期至

少一次上網回報實習情況，並於學

期中參與課堂討論。每學期開學後

兩週，應繳交前一個學期實習報告

一篇（五百字，若前學期無實習者

免交），內容包括實習單位或活動

簡介、工作內容及心得建議。並於

畢業前，繳交四年實習心得報告一

篇（一千字）。 

 

3. 實習結束後，請實習機構督導就學

生實習之實況填寫實習評鑑表後

寄回學校，以作為學生實習成績評

量之參考。 

4. 實習成績計算：由實習課程之任課

教師參考機構督導之實習考核評

量表後評分。 

5. 學生於實習開始三週內，如發現實

習工作與自己興趣不合，得向實習

課程之任課教師申請調整實習場

所。 

1.九十七學年度（含）前入學之學

生畢業前須至少實習 500小時，時

數採累計制，每學年至多採記 200

小時。九十八學年度（含）後入學

之學生畢業前須至少專業實習 500小

時，時數採累計制，每學年至多採記

400小時（延畢生及大三轉學、轉系生

不受此限制）。其中，甲類須至少 300

小時。各類別實習地點時數採記規

定如下： 

甲類：至少 300小時。 

乙類：不得高於 200小時。(包

括國外實習) 

丙類：不得高於 100小時。(但

須符合乙類滿 100小時之情

況。) 

2.學生於機構實習期間，須每星期至

少一次上網回報實習情況，並於學

期中參與課堂討論。每學期開學後兩

週，應繳交前一個學期實習報告一

篇（五百字，若前學期無實習者免

交），內容包括實習單位或活動簡

介、工作內容及心得建議。並於畢

業前，繳交四年實習心得報告一篇

（一千字）。 

 

3.實習結束後，請實習機構督導就學

生實習之實況填寫實習評鑑表後寄回

學校，以作為學生實習成績評量之參

考。 

4.實習成績計算：由實習課程之任課

教師參考機構督導之實習考核評量表

後評分。 

5.學生於實習開始三週內，如發現實

習工作與自己興趣不合，得向實習課

程之任課教師申請調整實習場所。 

 



 

 

 

 

6. 九十八學年度（含）後入學之學

生，實習過程，不得支領薪資，但

補助津貼，如保險、交通、製裝、

誤餐，金額經呈報及導師同意後可

支領；違反此規定之實習，該時數

不予採記。 

 

6.九十八學年度（含）後入學之學

生，實習過程，不得支領薪資，但補

助津貼，如保險、交通、製裝、誤餐

等，不在此限。，金額經呈報及導師

同意後可支領；違反此規定之實

習，該時數不予採記。 

 

八、

職責 

 

２. 學生的職責 

(10)實習期間請假者，由機構督導同

意後，並應通知實習課程之任課教

師，經核可後方得請假，但仍需補足

實習時數。若實習時數缺席超過總時

數之 1/3，則本次實習將不予計分。 

 

２. 學生的職責 

(10)實習期間請假者，由機構督導同

意後，並應通知實習課程之任課教

師，經核可後方得請假，但仍須補足

實習時數。若實習時數缺席超過總時

數之 1/3或實習評鑑分數未達 60分

者，則本次實習將不予計分採計。 

 

十、 本辦法經系課程委員會通過並請

校長核定後實施；修正時亦同。 

本辦法經本系學生校外實習委員會

系課程委員會通過並請校長核定後

實施；修正時亦同。 


