国立台北大学レジャースポーツ管理学科実習評価表
＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日    実習生氏名　:　 ＿＿＿＿＿＿　貴機関名　:　 ＿＿＿　＿＿
部署(課)名　:　 ＿＿＿＿　　＿＿ 　　　研修担当者職種及び氏名　:　　　　　　　　　　  

研修担当者の署名　: ＿＿＿＿＿＿       受評者労働時間：合計 　＿＿＿　時間
	評価項目
	評価内容
	各点数

	(Ａ)勤務態度
（25％）
	1. □劣る。(５点)

2. □やや劣る。(１０点)

3. □普通。(１５点)

4. □良い。(２０点)

5. □大変良い。(２５点)
	

	(Ｂ)仕事への意欲
（25％）
	6. □劣る。(５点)

7. □やや劣る。(１０点)

8. □普通。(１５点)

9. □良い。(２０点)

10. □大変良い。(２５点)
	

	(Ｃ)責任感と信頼
（25％）
	11. □劣る。(５点)

12. □やや劣る。(１０点)

13. □普通。(１５点)

14. □良い。(２０点)

15. □大変良い。(２５点)
	

	(Ｄ)協調性
（25％）
	16. □劣る。(５点)

17. □やや劣る。(１０点)

18. □普通。(１５点)

19. □良い。(２０点)

20. □大変良い。(２５点)
	

	合計点
	Ａ－Ｄの点数を合計して記入してください
	

	(E)誠実さ

向上心
	□自発的で、品質保持、清潔さ、サービスが水準を満たし、貴機構に貢献できている。(５点)
□貴機構に意見提議する。(５点)

□貴機構の運営目標をよく理解している。(５点)

□自らすすんで仕事に関する問題の検討と改善を試みている。(５点)

(追加点、配点各５点)
	

	　　　コメント

実習生への
	
	貴社(機関)印
	


表の書き方：下部の各項目別評価を点数評価し，下部に貴機関の印鑑を押して下さい。

